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江村理紗　
～新代表よりご挨拶～

この度は過日実施されました市長選挙の対応をめぐり

多くの皆様をお騒がせし、またご期待に沿うことがで

きなかったことを心よりお詫び申し上げます。

この間、党内では市長選挙対応に伴う一連の件と村山

議員の代表辞任を受けまして、改めて党の課題を洗い

出し、今後の活動方針や組織体制の立て直しに向けて

様々な議論を重ねてまいりました。その中で新代表に

私を推して頂く声が強まり、熟慮の末、代表選挙への

立候補を決意いたしました。市議会２期目、このよう

な大役を引き受けるほどの技量を持ち合わせていない

ことは、私自身重々承知しております。

しかしながら、所属議員全員からの推薦を受けたこと、常日頃から多大なるご支援をただいて

いる皆様に、これ以上のご心配をおかけしてはならないとの思いがあったことから、大変僭越

ながら京都党代表に就任させて頂くことといたしました。まだまだ未熟者ではございますが、

皆様のお力添えの下、京都党の再建と京都市の発展のため、誠心誠意努力してまいります。

これまで以上に理念の共有を徹底し、京都党が本来求められている行政のムダの是正、納税者

目線に立った改革を１つ１つ積み上げてまいります。保守的な立場での地域政党のモデルケー

スを築き、皆が一丸となって総力戦で取り組みますので、引き続きご支援賜りますよう心から

お願い申し上げます。

                                      京都党代表　江村理紗

代表就任にあたり

党人事報告
京都党常任幹事会    京都党 新役員 承認  決定        報告      

代表   江村理紗 京都市議会議員 幹事長  金森 隆 事務局長 

政務調査会長 大津裕太 京都市議会議員 総務会長 森    京都市議会議員 
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今回 補正予算          国 補正予算 即  地方創生 出産 子育 支援 更  
充実 利用者 見込  上回       福祉給与費 増額   門川市長       約束
       安心  豊  実感  即  内容    
    職員給与条例等 一部改正  職員 給与 引 上  提案      給与費補正  点
     特別 財源対策   公債償還基金 取 崩   脱却      状況下  引 上
  適当     
 人事院勧告 考 方    
 公営企業 給与    
 人事委員会勧告 連動  委託料 補助金 増額    
 給与遡及支払     
 議員報酬引 上     
 観点  京都党市会議員団 補正予算 容認          判断  補正予算 対 反対
 表明   

固定資産税 住宅用地減免措置 見直     

1．空き家対策について

住宅用地減免措置 設定   当時  
社会 取 巻 環境 大  変化      
関    制度  残      甚 疑問
      徴税 現場 担 地方自治体 
 見直  声 上         空 家 
除却  後 更地 関      住宅用地
 特例措置 適用       納税者 負
担 大     何   負担軽減措置 国
 要望          森    

  答弁 
空 家 係 固定資産税等 軽減措置      
       指定都市 共同   住宅用地 特例
措置   固定資産税等 軽減措置 抜本的 見直
    国 要望          
   空 家除却後 更地    固定資産税等 
軽減      同様 他 土地 対  税負担  
公平性 観点及 日常生活 必要 住宅用地 対
  税負担 配慮     特例措置 趣旨 考慮
    選択        考       

細街路    再建築不可      家屋 建替 促進 関  

通路幅       未満 道 接  家 
現行制度  建 替 不可     京
都市 優先的 防災対策 進  地区
   学区        分         
      規制緩和         
    京都市 細街路対策 制度 複
雑化    専門的 知識    分 
             説明  概要版
   細  行政広報     森    

  答弁 避難路 新  設    防災性 
住環境 向上 資   判断   場合     
狭 道幅     建替  可能        
安全性 配慮  柔軟 制度      従来  
頂    地元住民 皆様 声 踏      研
究 深                  制度
       専門的 内容 多   事実   
   手引    概要版 作成  地域 防災 
    活動             丁寧 説
明 積 重  市民 事業者 皆様    空 家
対策 推進        

   

  平成  年度予算    
禁 手 分     京都市 将来 
積立金  使 込   厳  財政状況
     関    次  新規事業 
着手  財政 一向 改善    
右肩上   経済認識 根本的 
改  必要    

      現在 行政運営 “支出 考  ”
方式   “与    予算 基準   予算
編成” 変更        市長  考  
伺     江村理紗 

特別 財源対策 平成  年度  脱却 目指  成長 芽 育 
  未来  先行投資 不可欠    考     

 答弁 
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京都市 公務員給与  級 係員   級 局長   階級 分   階級   給料 右上  
            各級   給料 相当重      昇給 昇格 目指 意欲 非
常 得      同 係長   年齢     月額 約  万円  差 発生  一方 係
長  課長補佐   責務 大幅 増      最高月額       円  上        
職責以上 年功序列 給料 影響  仕組             
       “平職員”   主任   一定 勤続年数勤    平均年収    万     円
     市民感覚     一定 地位 重責 下 粉骨砕身 末     手 入 高額
 給与  公務員  平職員 受 取     公務員 高級取  言   要因      

 答弁 
職員 給与制度  給与決定上 
基本原則 踏        職員 
職務 対  意欲 意識 高   
組織 活性化 資       
   重要 考     今後  
職務 職責 見合  適切 給与
体系 構築    引 続 検討
 行        

民間感覚 時代 即  給料体系 総合見直  求   給料額 階級      重複
 是正 係員  係長級   職員全体      職員 上限額 引 下  実施  
職務給 原則 基   給料配分 最適化 行           江村理紗 

  公務員給料表 見直     

  人事評価制度 給与反映 相対評価 導入
公務員給与 年功序列 見直    人事評価制度   給与
 昇任昇格  反映 必要    現在 人事評価制度 勤務
実績   給与反映         課長以上 管理職員 
 対象    職員全体 占      職員     働  
          結局    昇給具合 変     
公務員 人事改革  人材育成   以上 顧客   京都市
民 質 高      供給     
        職員人件費 削減 
努    中 限   財源 職員力
 維持向上      公務員給料 
根本的 考 方 見直    求   
     現在 毎年一律   号給
昇給 見直  一年 昇給号級数 人
事評価制度 応   昇給     
 号給昇給  範囲 設       

職員 頑張 度 成果 
即   絶対評価    
局横断的 評価者   差
 調整  相対評価区分 
割合  評価          
                 
        比率 設
  相対評価結果 基   
   号給 昇給 行   
       江村理紗 

課長補佐級以下 職員      様  行政分野   
 性質 大  異  業務 従事       職務  
貢献 業績   形 表         評価 相対化
     難   相対評価 導入  慎重 検討 必要
       ,地方公務員法 改正    来年度   
人事評価 任用 給与   職員 人事管理 基礎   
更 活用     求          人材 育成 
  組織 活性化  目的  人事評価制度 更 深化 
  給与制度 含 各種人事施策 活用    取 組  

 答弁 
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地域政党 京都党
 606-0813京都市左京区下鴨貴船町46
  TEL 075-712-9977   FAX 075-712-9963   MAIL jimu@kyoto-party.com
  地域政党京都党      http://www.kyoto-party.com/
  京都党議員団      http://www.kyoto-to.com/

各議員の日々の活動や動画などをたくさん発信しておりますので、
ぜひアクセスしてみてください！！

         京都      実現 向  

    上映 難          披露            非常 喜     
劇場        造      意味       関西  一流 劇場       
独自性 発揮           埋没  恐     総工費   億円   再整備  
        京都     補助金 割合 下     重要    
市民 舞台 劇所 何 求      徹底的 調      掘 起   観客 劇場 
   率 上 続  努力     収益 上            努力  劇場文化
               京都       実現  近道    

     ●芸術監督設置 検討
      売 切  劇場          
成功    兵庫県立芸術文化       
   芸術監督 設置  観客動員数 伸   
  年目 約   万人 突破  実績    
芸術監督 設置             京都
      舞台 使 分  特定 分野 偏 
    幅広 演目 上映     可能 
劇場   独自性 発揮  自主事業 積極的
 取 入      専門性 高 芸術監督 
 必要     森    

●芸術団体         契約 検討
京都         京都市交響楽団    
    契約 行               
    契約 最大 利点 芸術団体    
 同 場所 安定的 練習    表現 質 
向上     点 劇場側    継続的 公演
実施   地域  観客 開拓 文化教育 
大  力 発揮            関係 築 
               契約 芸術団体
 育成支援        検討      
     森    

 自主事業     多額 制作費 確保 大  課題       小澤征爾音楽塾 
   制作   公演 京都国際舞台芸術祭 開催   他        独自性 発揮
  質 高 文化芸術 京都  世界 向  発信               京都 
       現在         多様 芸術家 芸術団体  連携    特定  
             制作 上演 取 組         芸術監督 設置   
  考               制                   契機 
小澤征爾音楽塾 制作拠点       活用     文化芸術団体 連携  取組 新
  実施        今後   運営 進    中    在 方    研究  
             京都  世界文化自由都市宣言 実現  現在    京都体
制 文化庁 誘致 進     世界 文化首都 京都  文化的基盤      新      
劇場          存在 目指   全力 挙  取組 進        

 答弁 

以上  月京都市議会  代表質問 答弁 一部   
党 最近 流         注目 浴  江村代表   党    抱負   紙面     付産経新
聞   大  取 上       今後 結束力 高  党 活動 活躍 期待 高     


